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Fremsynsorientert IT-system som støtter
høyere utdanning og karriereutvikling

FORhesIT

Prosjektet "Fremsynsorientert IT-system som
støtter høyere utdanning og karriereutvikling
(FORhesIT)" har fått et tilskudd på 148,620.00
EUR, hvorav 85% er finansiert gjennom EØS-
tildelinger fra Island, Licechtenstein og Norge, og
15% gjennom Polens statsbudsjett (Prosjektnr.:
EEA/21/K4/W/0118).

Sammen om et grønt,
konkurransedyktig og
inkluderende Europa
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Datastøttet prosess for utvikling av scenarioer ved
hjelp av fremsyn (brukermanualen)

2

3

IT-verktøyet "Horizons of the Future"

Fremsynsmetodologi for et fremtidsrettet
arbeidsmarked

FREMSYN utforsker fremtiden – men spår
den ikke!

Skap fremtiden
med FORhesIT!

Vi ønsker å bruke fremtiden i dag – nå!
FORhesIT-prosjektet vil, ved hjelp av
fremsynsmetodologi, la brukerne av verktøyet
planlegge sin fremtid i møte med usikkerheten
og uforutsigbarheten i omgivelsene. Prosjektet
vil gjøre det mulig å lage alternative scenarioer
for utvikling av arbeidsmarkedet (behov,
forventninger, ressurser). Det kan blant annet
brukes i karriere- og utdanningsveiledning, der
brukerne kan utforske ulike retninger for
individuell karriereutvikling.

forelesere og karriereveiledere, som
ønsker å bruke verktøy til å gjennomføre
kreative workshops om fremtidens
arbeidsmarked og utdanning,
studenter og nyutdannede som vil
analysere sine egne forutsetninger,
karriemuligheter og muligheter for
personlig utvikling.

Verktøyene som er utviklet i FORhesIT-
prosjektet kan brukes av alle som er
opptatt av sin fremtidige karriere, og
kartlegger karrieremuligheter, som:

Prosjektresultater

FORhesIT-prosjektets mål er å lage et IT-system som støtter høyere utdanning og
karriereveiledning ved hjelp av fremsynsmetoder, som for eksempel tverrfaglige,

deltakende planleggingsmetoder- og verktøy, rettet mot handling på mellomlang eller
lang sikt. 

 
Idéen stammer fra behovet for å forbedre effektiviteten til karriereveiledningssystemet,

samt behovet for å utvikle utdanningstilbudet på universitets- og høyskolenivå.
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